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DESARROLLO DE LA REUNION

ACTA DE REUNION

Institucion Educativa San Joaquin

Fecha: febrero 23 de 2026

Hora de inicio: 7:30 AM

Lugar: Instalaciones de la Institucion Educativa San Joaquin
Asistentes:

Lider de Bilingismo

Coordinadora de la Institucion Educativa San Joaquin

Persona encargada de Apoyo a Docentes

Docentes de Preescolar y Basica Primaria
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1. Objetivo de la reuniéon

La presente reunién tuvo como objetivo principal generar un espacio formal de dialogo, aclaracion y
concertacién en torno al desarrollo del Proyecto de Escuela Bilinglie implementado en la Institucion
Educativa San Joaquin, asi como resolver las inquietudes manifestadas por la coordinacion
académica respecto al proceso de capacitacion dirigido a los docentes de preescolar y basica
primaria. Asimismo, se buscé brindar informacién detallada sobre la estructura, metodologia, alcances
y compromisos derivados del proceso formativo que se esta llevando a cabo por medio de la CIAF,
garantizando claridad, transparencia y articulacion institucional.

2. Desarrollo de la reunion

La reunion dio inicio con la intervencion de la Coordinadora de la Institucion Educativa San Joaquin,
quien manifestd de manera respetuosa y estructurada una serie de inquietudes relacionadas con la
implementacién del Proyecto de Escuela Bilingle. Entre los aspectos sefialados se encontraban: la
claridad en los lineamientos pedagdgicos del proyecto, la intensidad horaria de la capacitacion
docente, el impacto real en los procesos de aula, la pertinencia del enfoque metodoldgico, vy la
articulacion entre el proceso formativo y el curriculo institucional.

La Coordinadora expreso su interés en garantizar que el proyecto no represente una sobrecarga
laboral para los docentes y que, por el contrario, se constituya en una herramienta efectiva de
fortalecimiento profesional y mejoramiento de la calidad educativa. De igual manera, solicitd
precisiones acerca de los tiempos de ejecucion, las fases del proyecto y los mecanismos de
seguimiento y evaluacion.

Posteriormente, el Lider de Bilinglismo tomé la palabra y realizd una exposicion detallada del
Proyecto de Escuela Bilingue. Explicé que el proyecto tiene como finalidad fortalecer las competencias
comunicativas en lengua extranjera de los estudiantes desde los niveles iniciales, mediante un
proceso progresivo y estructurado que inicia con la cualificacion docente. Sefialdé que el enfoque
adoptado responde a lineamientos pedagdgicos actuales en educacion bilingtie, promoviendo
metodologias activas, aprendizaje significativo y estrategias didacticas contextualizadas.

En relacién con la capacitacion desarrollada por medio de la CIAF, el Lider de Bilinglismo explicé que
esta entidad es la encargada de disefar y ejecutar el proceso formativo, el cual contempla médulos
tedricos y practicos orientados al fortalecimiento del nivel de lengua, estrategias metodoldgicas para
la ensefanza del inglés en edades tempranas, planeacion de clases bilingles y evaluacion formativa.
Se aclar6 que la capacitacion no se limita a sesiones magistrales, sino que incluye acompanamiento
pedagogico, asesoria continua y espacios de retroalimentacion.

Se hizo énfasis en que el proceso formativo esta disefiado de manera gradual, respetando los ritmos
de aprendizaje de los docentes y promoviendo un ambiente de confianza y crecimiento profesional.
Asimismo, se explico que la intensidad horaria fue estructurada considerando la disponibilidad
institucional y que las actividades buscan integrarse a la practica diaria, evitando duplicidad de tareas.
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3. Espacio de dialogo con docentes

En un segundo momento, el Lider de Bilingiismo sostuvo un encuentro con los docentes de
preescolar y basica primaria, en compafia de la persona encargada de Apoyo a Docentes. Durante
este espacio, los maestros manifestaron inquietudes relacionadas con el nivel de exigencia del
programa, el dominio del idioma requerido, las evidencias solicitadas y la aplicabilidad de los
contenidos en el aula.

El Lider de Bilinglismo procedié a aclarar cada una de las dudas, reiterando que el objetivo del
proceso no es evaluar ni sancionar, sino fortalecer capacidades y brindar herramientas practicas. Se
explicd que el proceso parte de un diagnéstico inicial para identificar necesidades formativas y que, a
partir de alli, se construyen rutas de acompanamiento diferenciadas.

Por su parte, la persona encargada de Apoyo a Docentes intervino destacando la importancia de
asumir el proceso como una oportunidad de crecimiento profesional y aseguré que se brindara
acompanamiento permanente para facilitar la apropiacion de las estrategias propuestas. También
enfatizd que cualquier dificultad podra ser comunicada oportunamente para realizar ajustes
pertinentes.

4. Compromisos establecidos
Durante la reunién se establecieron los siguientes compromisos:

El Lider de Bilinglismo enviara a la Coordinaciéon el cronograma detallado de la capacitacion y los
moddulos formativos.

Se realizara seguimiento periodico al impacto del proceso en las practicas de aula.

La Coordinacion institucional facilitara los espacios y tiempos necesarios para el adecuado desarrollo
de la capacitacion.

La persona encargada de Apoyo a Docentes mantendra canales de comunicacion abiertos para
acompanar y orientar a los maestros.

Los docentes se comprometen a participar activamente en el proceso formativo y a aplicar
progresivamente las estrategias trabajadas.

5. Conclusiones

La reunion permitié aclarar de manera satisfactoria las inquietudes planteadas por la Coordinadora y
los docentes, fortaleciendo la comunicacion institucional y reafirmando el compromiso conjunto con el
Proyecto de Escuela Bilinglie. Se concluyé que el proceso de capacitacion constituye una estrategia
clave para elevar la calidad educativa y garantizar mejores oportunidades de aprendizaje para los
estudiantes.
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Se destaco la importancia del trabajo colaborativo, la disposicién al didlogo y la construccién conjunta
como pilares fundamentales para el éxito del proyecto.

Hora de finalizacion: 9:00 AM
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